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Uns ist wichtig....

...mit unseren Veranstaltungen eine Moglichkeit zu schaffen, um Gott
personlich zu begegnen, ihn besser kennenzulernen, seine Liebe zu erfahren
und miteinander Uber das Christsein im Alltag nachzudenken und danach zu
handeln. Uns ist es wichtig, dass unsere Gemeindeangebote in einem sicheren
Rahmen stattfinden, in dem sich alle wohl fiihlen.

Verhaltenskodex

Wir  verstehen unsere Gemeinde (ev. Freikirche = Mockmihl
(Mennonitengemeinde)) als Weggemeinschaft. Diese Weggemeinschaft wird
durch das Miteinander von Menschen und ihre Beziehung zu Gott lebendig.
Unsere Weggemeinschaft und unser Miteinander sollen von gegenseitigem
Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben Menschen
Sicherheit und starken sie. Beziehungen und Vertrauen von Menschen dirfen
nicht ausgenutzt werden. Deshalb verpflichten wir uns zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes:

1. Wirstarken, ermutigen und begleiten uns anvertraute Menschen. Wir
gehen achtsam mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren
und Gewalt.

2. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Reihen sexualisierte
Gewalt und andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen uns anvertrauter
Menschen wahr und respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem,
rassistischem, nationalistischem und gewalttdtigem Verhalten in
verbaler und nonverbaler Form.

5. Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass in
unseren Reihen wertschatzender und respektvoller Umgang
untereinander gepflegt wird.

6. Wir respektieren die Intimsphare und die persénliche Schamgrenze
von Teilnehmenden und Mitarbeitenden.

7. Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

8. Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu uns
anvertrauten Menschen.



9. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und

Teilnehmende Angeboten und Aktivitaten in unserer Gemeinde. Wir

vertuschen sie nicht und reagieren angemessen darauf.

10. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe und

sexuellen Missbrauch vermuten.

Kinder haben Rechte

Kinder sollen ihre Rechte kennen. Zudem ist es uns wichtig, dass die MA die
Rechte der Kinder kennen, danach handeln und in entsprechenden Situationen
weitergeben. Mit ihrer Haltung sollen sie fir die Rechte der Kinder einstehen.

Kein Erwachsener und auch kein anderes Kind darf dich in einer Weise
berihren, die dir unangenehm ist. Du hast immer das Recht, ,nein“ zu
sagen, sogar wenn es jemand aus deiner Familie ist.

Wenn du die korperliche Anndaherung eines anderen als bedrangend
empfindest, dann fordere die Person auf, dich in Ruhe zu lassen.
Wenn dir ein Erwachsener (fremd oder bekannt) ein Geheimnis zeigen
will, sei misstrauisch!

Niemand darf dich gegen deinen Willen ausziehen oder dich
auffordern, das zu tun.

Wenn jemand dich schldgt oder auf andere Weise verletzt, ist das nicht
in Ordnung. Du solltest einem anderen Erwachsenen davon erzdhlen.
Wenn jemand peinliche Sachen mit dir gemacht hat, ist das nicht deine
Schuld. Niemand wird dich dafiir bestrafen, wenn du es erzahlst.
Wenn du noch mehr wissen willst: www.kinderrechte.de

Kinder, Teens und Jugendliche starken

Wir wollen bewusst die uns anvertrauten Kinder, Teens und Jugendlichen

starken. Das beinhaltet:

Stabiles Selbstwertgefiihl fordern
Nein sagen lernen

Ja sagen lernen

Gefiihle wahr- und ernstnehmen
Grenzen wahrnehmen und benennen


http://www.kinderrechte.de/

Notfallplan fir ehrenamtliche MA

Uns ist es wichtig, dass unsere Angebote der Gemeinde in einem sicheren
Rahmen stattfinden. Wir wollen als Gemeinde helfen in gesunde Beziehungen
zu investieren. Gemeinsam beziehen wir aktiv Stellung gegen
grenziiberschreitendes, beschamendes und gewaltgepragtes Verhalten.
Wir unterscheiden zwischen folgenden Formen von Gewalt:
e Vernachlassigung
e Psychische / verbale Gewalt
z.B. Demiitigungen oder unter Druck setzen
e Korperliche Gewalt
e Sexuelle Gewalt
o Geistlicher Abkilrzungen
Missbrauch
Dieser Notfallplan soll euch
eine Hilfestellung bieten,
mit schwierigen Situationen
umzugehen.

TN = Teilnehmende

MA = ehrenamtliche Mitarbeitende

HA = Hauptamtlich angestellte (z.B. Pastor)
EFZ = Erweitertes Fliihrungszeugnis

% Ein Kind erzéhlt von Ubergriffen

Ein TN erzdhlt von Ubergriffen, die es zu Hause oder auf einer

Veranstaltung der Gemeinde erlebt hat.

e Grundsatzlich sich um das Opfer kimmern und seinen Schutz
sicherstellen, wenn der Tater in der Gruppe ist.

Unter Berlicksichtigung vom Alter des TN und der Situation erwartet die

Gemeinde folgende Schritte:

e Ruhe bewahren

e Zuhoren, Glauben schenken

e Ernst nehmen, auch wenn die berichtete Grenziiberschreitung klein
und unbedeutend erscheint

e Zum Erzahlen ermutigen, aber keinen Druck ausiben

e Nicht Uberstirzt handeln und nichts versprechen, was man
anschlieRend nicht halten kann

e Erkldren, dass man alles vertraulich behandelt, sich selbst aber
Unterstlitzung und Rat holen muss

e Wiinsche und Bediirfnisse des TN abfragen

e Grundsatzlich alle weiteren Schritte mit dem TN abstimmen
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Mache dir Notizen von dem Gesprach

Auf keinen Fall den Tater informieren

Uberlegen, ob man nur einzelne Personen aus dem Team oder das
ganze Team informiert

Nichts im Alleingang unternehmen, sondern Kontakt zur
Gemeindeleitung und/oder einer Fachstelle aufnehmen

Alle weiteren Schritte in Absprache mit der Gemeindeleitung

In Abstimmung mit der Gemeindeleitung ist zu klaren, ob
(Opferschutz), wer und wann die Familie informiert wird.

Beobachtung einer akuten Situation bei einer Veranstaltung
der Gemeinde

Verbale oder kérperliche Grenziiberschreitung

Unter Berlicksichtigung vom Alter des TN und der Situation:

Dazwischen gehen und sofort unterbinden
Den Kontakt zwischen den Beteiligten unterbinden
Zuerst um das Opfer kimmern
Eindeutig Stellung beziehen: ,Das Verhalten von der Person X war
nicht in Ordnung! Das dulden wir hier nicht.”
Im Team das weitere Vorgehen besprechen.
O Braucht ihr Rat von der Gemeinde?
0 Ist es mit der ganzen Gruppe aufzuarbeiten?
0 Sind Einzelgesprache ausreichend?
Ziel ist, dass sich beide wieder begegnen kénnen. Eine Entschuldigung
und auch eine Wiedergutmachung sollte dazugehoren.

Wann ist auf jeden Fall die Gemeindeleitung zu kontaktieren:

Wenn der Vorfall massiv war!

Wenn das grenzverletzende Verhalten trotz eurer MaRnahmen nicht
aufhort!

Wenn ihr euch unsicher seid oder keine Losung findet.

Sexuelle Grenziiberschreitung

Dazwischen gehen und sofort unterbinden

Den Kontakt zwischen den Beteiligten unterbinden
Zuerst um das Opfer kimmern

Die Gemeindeleitung kontaktieren
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Bei Vermutung ,Habe ich einen Tater in der Gruppe?*“

Dies bezieht sich vor allem auf sexuelle Grenziiberschreitung. Tater
konnen sowohl TN, als auch MA sein.

Ruhig bleiben und nichts Uberstiirzen

Analysieren, woher der Verdacht kommt

Schnellstmoglich, Rickhalt bei anderen vertrauten MA suchen, ohne
den Verdacht vorschnell 6ffentlich zu machen

Nichts im Alleingang machen

Die Gemeindeleitung kontaktieren, um weiteres Vorgehen zu
besprechen

Auf keinen Fall vorzeitig den Verdachtigen informieren

Unser Auftrag ist in erster Linie, den Schutz der TN zu gewahrleisten.

Bei der Vermutung ,,Habe ich ein Opfer in der Gruppe?“

Ruhig bleiben - nichts Gberstirzen

Uberlegen: Woher kommt der Verdacht? Was nehme ich wahr?
Nichts im Alleingang unternehmen

Im Team reflektieren. Was nehmen die anderen wahr?

Kontakt zur Gemeindeleitung aufnehmen

Fir den TN da sein, ohne direkte Ansprache des Verdachts im
Gesprach.

Bei Andeutung nachfragen, aber nicht bedrdangen. Der TN entscheidet,
wie viel er wann und wem erzahlen will.

In Abstimmung mit der Gemeindeleitung ist zu kldaren, ob
(Opferschutz), wer und wann die Familie informiert wird.

Das weitere Vorgehen grundsatzlich mit dem TN abstimmen.

Auf keinen Fall den vermuteten Tater informieren
Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren
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Fir Eltern:
Die Gemeindeleitung und die angestellten Hauptamtlichen (Pastor)
stehen fiir Fragen und Anliegen jederzeit zur Verfligung.

Fir MA:

Erster Ansprechpartner ist eine Vertrauensperson im MA-Team.
Gemeinsam konnt ihr die nachsten Schritte planen. Darliber hinaus
muss bei Beschwerden, Vorfillen oder Verdachtsmomenten immer
die Gemeindeleitung informiert werden.

¢ Die Gemeindeleitung und die angestellten Hauptamtlichen (Pastor)
stehen fiir Fragen und Anliegen jederzeit zur Verfligung.

Fir TN:

Wahrend der Veranstaltungen werden die TN bewusst ermutigt, sich
ihren MA des Vertrauens zu suchen, um evtl. Probleme jederzeit
ansprechen zu kénnen.

Telefonseelsorge — Krisentelefon:

0800 111 0111 (24 Stunden / kostenfrei / anonym)

0800 111 0 222 (24 Stunden / kostenfrei / anonym)

0800111 0333 (Mo —Savon 14:00 — 20:00 Uhr / kostenfrei / anonym)
0800 120 10 20 (Mo — Fr 13:00 — 19:00 Uhr / kostenfrei / anonym
Christliches Sorgentelefon per E-Mail: HELP@CHRIS-Sorgentelefon.de



mailto:HELP@CHRIS-Sorgentelefon.de
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Gemeindehaus

Waagerner Tal 2

74219 Mockmihl
www.freikirche-moeckmuehl.de

Pastor Erwin Janzen

Einsteinstr. 14

74219 M6ckmiihl

06298 2086749
pastor@freikirche-moeckmuehl.de

Ansprechpartnerin der Gemeindeleitung zum Thema ,Sichere Gemeinde”
Sylke Schumacher

Einsteinstr. 8

06298 95553

Spendenkonto

Volksbank Méckmihl-Neuenstadt
DE55620916000044428006
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